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“DX人材紹介のA-BANK ノーコード 人材分野に参入。Web開発・アプリケーション開発・

業務系の３つ分野で登録募集開始。従来型プログラミング人材を付加価値化”

【ノーコード 領域に特化したオンライン・テストと教育を独自に開発。ノーコード人材

を積極的に人材市場に投入。】

株式会社A-BANK（以下、当社）は、評価・育成・紹介を一体化したノーコード 人材事業

をスタート致しました。

○急速に拡大するノーコード人材 への需要

フォーブス社によるとノーコード は 2021年のDX（デジタルトランスフォーメーション）

で最も注目すべきトレンドと位置付けています。多様なノーコード・プラットフォーム

の出現により、プログラミング言語を使わずに社内システムやアプリ、デジタル化された

サービスを開発できる時代が到来しました。既にアメリカでは数百の様々なノーコード

 ・ツールを提供する会社やベンチャーが生まれ、Apple、Microsoft、Googleなど世界的

大手 IT企業が相次いでノーコード関連のソフトウェアツールの開発・ライセンス販売に

乗り出しています。国内企業でもノーコード の活用が進んでおり、IT関連コストの削減、

社内IT開発工数の削減など、組織の生産性向上や DXの推進を加速させる手段として期待

されています。

○３つの業務領域で２タイプの人材カテゴリーを提供。プログラミング人材を付加価値化  。  

A-BANKではこうしたグローバルな DX（デジタル・トランスフォーメーション）の流れを

背景に、以下３つの業務分野と２つのタイプの人材を定義し、積極的に日本の人材市場に

ノーコード 人材を提供いたします。

（１）Web開発業務　

WebサイトやWebシステムをノーコードでデザイン・開発。



（２）アプリケーション開発業務

Webアプリケーションやスマートフォン・アプリケーション、ウェラブル・デバイス・ア

プリケーションを開発。

（３）業務効率化

オフィスや生産現場・開発現場で実装されている業務フローをノーコード で開発。

また、ノーコード 人材カテゴリーを（４）ノーコード ・エンジニアと（５）ノーコード

・ビジネスパーソンに定義しました。

（4）当社によるノーコード ・エンジニアの定義

国内外のメジャーなノーコード ・ツールへの深い理解を基にタスクに対して最適なノー

コード ・ツールの選択を行い実装できる人材。ノーコード で開発が行き届かない仕様を

自律的にカバーするプログラミング/コーデイング能力がある。

（５）当社によるノーコード ・ビジネスパーソンの定義

プログラミングやコーデイングの経験がなく、ノーコード を活用したコンサルテイング

 ・事業企画・営業・マーケテイング・プロジェクトマネジメント・ノーコード オンリー

の開発 を行える人材。所属する組織、最適なノーコード ・ツールの選択ができ、自ら

ノーコード・ツール を活用しながら Webシステムやアプリケーションを開発できる人材。

○A-BANK      ノーコード 人材紹介サービスの特徴：基礎力を担保。  AI      人材と同様に評価・育  

成・紹介の三位一体型。

A-BANKでは AI人材の会員化で実施している人材の質を担保して紹介するスキーム（＊弊

社ウェブサイト：https://automatist-bank.aiを御照覧ください）をノーコード 分野で

も展開いたします。ノーコード 人材として転職・業務委託を希望する個人に対し、オン

ライン基礎力テストを実施します。テスト結果は ABC判定で表示され、B判定以上を会員

化、C判定の個人に対してはオンライン教材をリーズナブルな価格で提供し、改めてテス

トを課することにより、より多くの適切なノーコード 人材を人材市場に供給いたします。

○体系化された教材をリーズナブルな価格で個人に提供。テストと一体運用し、効率的に

ノーコード 人材を国内人材市場に提供。

A-BANKでは国内外のノーコード ・ツールの動向をモニタリングしながら、各ツールの需

要ランキングを内製化し、適切に教育コンテンツに反映しております。 又、教育体系を

ノーコード ・エンジニア/ビジネスパーソンに大別、ウェブ制作系・アプリ開発系・業務

効率化系を個別に設定し、其々基礎編・応用編の２つのグレードを設けました。加えて各

コンテンツの学習期間の前後にオンラインテストを行うなどきめ細かくノーコード 人材



の評価・育成を行って参ります。

「ノーコード エンジニア/ビジネスパーソン向け基礎編Eラーニング」

＊ウェブ制作系・アプリ開発系・業務効率化系　

＊基礎編各 2〜4時間　3ヶ月視聴可能

＊価格・各体系毎に1,000円(税別)

＊学習の前後に10分程度のオンラインテストを実施。テストは無料。

「ノーコード エンジニア/ビジネスパーソン向け応用編Eラーニング」

＊ウェブ制作系・アプリ開発系・業務効率化系　

＊基礎編各 2−5時間　3ヶ月視聴可能

＊価格・体系毎に2,000円(税別)

＊学習の前後に30〜40分程度のオンラインテストを実施。テストは無料。

A−BANKでは 2月中旬よりノーコード ・エンジニア基礎編 Eラーニングをリリース、以降

順次全体系をリリースして参ります。

　

○ノーコード 人材の技能評価モデルを確立し、幅広い分野で活躍する個人を創出

当社はノーコード 分野において、専門業務分野ごとにノーコード 人材の技能評価モデル

を確立し、ノーコード 人材を採用或いは業務委託する企業担当者からノーコード 技能評

価をお任せいただく会社としてより多くの良質なノーコード 人材を供給すべく事業を推

進致します。

株式会社A-BANKのホームページはこちら：https://automatist-bank.ai

ご相談は上記サイト或いはこちらのメールアドレスまでお願い致します。

shoji@automatist.ai

以上


